Contratto Collettivo Nazionale e Accordo Territoriale

Dopo la firma del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) il 9 luglio 2024, la FABI-Bolzano
eriuscita, dopo numerosi e costruttiviincontri con la parte datoriale, a raggiungere '8 agosto 2024
un Accordo Territoriale per attuare le modifiche al CCNL.

Ecco i punti piu importanti:

Parte economica

Confronto dell'aumento salariale nazionale - Raiffeisen Alto Adige

Nazionale Raiffeisen Alto Adige
Una Tantum €1.200.- | Una Tantum € 540.-
Anticipo Anticipo dal
€0--1 01.10.2023 - 31.08.2024 €2.615,
Totale €1.200.- | Totale € 3.155,55
Differenza +€1.955,55

Come si evince dalla tabella, la FABI-Bolzano ha negoziato questo importo aggiuntivo di Euro
1.955,55 per i dipendenti del settore Raiffeisen rispetto alla situazione nazionale, anche grazie
all'atteggiamento pragmatico e perspicace della parte datoriale.

A partire dal 1° settembre 2024, si applichera la seguente tabella salariale:

Raiffeisenzulage
Indennita Raiffeisen

Gehaltstabelle NAKV ab 09.07.2024 / Tabella Nazionale CCNL 09/07/2024

Ebenen/Gehaltsstufen ab 1.9.2024 | ab 1.01.2025 ab 1.01.2026 ab 1.9.2024

livelli/aree dal 1/09/2024 dal 1/01/2025 dal 1/01/2026  dal 1/09/2024

QD4 - 4.4 4.978,66 5.059,28 5.160,06 158,15
QD3 -4.3 4.239,30 4.309,35 4.396,91 134,29
QD2 - 4.2 3.815,86 3.882,36 3.965,48 120,19
QD1 -4.1 3.600,61 3.663,99 3.743,21 113,23
3. area 4 liv. - 3.4 3.206,90| 3.266,90 3.341,90 100,00
3. area 3 liv. - 3.3 2.943,02 2.994,78 3.059,49 92,48
3. area 2 liv. - 3.2 2.780,38 2.829,28 2.890,41 87,35
3.areal liv. - 3.1 2.637,95| 2.684,35 2.742,34 82,80
2. area 2 liv. - 2.2 2.474,19| 2.517,71 2.572,11 77,73
2.arealliv. - 2.1 2.315,18| 2.355,90 2.406,80 72,94
1. area - 1.1 2.156,20| 2.194,12 2.241,53 67,98

Come stabilito nellAccordo del 23 novembre 2023, U'Indennita Raiffeisen verra compensata con
l’laumento salariale del Contratto Collettivo Nazionale.

Tuttavia, la FABI-Bolzano € riuscita a ottenere nelle trattative che Euro 100 venissero mantenuti
come compensazione della differenza tra inflazione Italia e Alto Adige.




Una Tantum busta paga agosto 2024

Bisogna specificare che U'Indennita Raiffeisen che & stata percepita gia da ottobre 2023, copre il
pagamento Una Tantum previsto dal Contratto Collettivo Nazionale. Tuttavia, il periodo dal 1°
gennaio 2023 al 30 settembre 2023, durante il quale il contratto Collettivo Collettivo Nazionale
era scaduto, non era coperto da alcun pagamento arretrato. Ora, invece, il suddetto periodo &
stato coperto da questo pagamento Una-Tantum, negoziato nel nostro Accordo Territoriale.

L'importo Una Tantum di Euro 540 per il 3° livello professionale 4° livello retributivo € quindi dovuto
a tutti i dipendenti in servizio nel mese di agosto 2024 e si riferisce al periodo sopra citato (da
gennaio a settembre 2023).

Ne risultano i seguenti valori per ogni livello/area:

Lohn Aug. 2024

Ebenen/Gehaltsstufen : )

- . stipendio agosto
livelli/aree 2024

QD4 - 4.4 725,58
QD3 -4.3 630,47
QD2 -4.2 598,46
QD1 -4.1 570,38
3.areadliv. - 3.4 540,00
3. area 3 liv. - 3.3 465,88
3. area 2 liv. - 3.2 440,10
3.areal liv. - 3.1 417,56
2. area 2 liv. - 2.2 391,64
2.areal liv. - 2.1 366,48
l.area-1.1 341,32

Poiché i valori si riferiscono all'anno 2023, € possibile applicare una tassazione separata
anziché una tassazione progressiva (tassazione media degli ultimi 2 anni).

Parte normativa

| cambiamenti piu importanti sono:

e Apartire da luglio 2025, l'orario di lavoro settimanale per i primi 3 livelli professionali
sara ridotto di Y2 ora, passando a 37 ore.

Le seguenti materie saranno ancora oggetto di trattativa territoriale entro il 31.12.2024

e Formazione specifica per le cooperative (art. 8)

e Bancadel Tempo Solidale (art. 9)

e Adeguamento dell'orario di lavoro standard a 37 ore settimanali (Art. 10)

e Ente Bilaterale (art. 17)

e Previdenza complementare, in particolare per quanto riguarda l'obbligo di contribuzione
secondo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Vi terremo aggiornati!



